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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 3038/16-CONSUN, 14 de Setembro de 2016.

EMENTA: Estabelece os procedimentos e vantagens
para o afastamento de servidores efetivos das
carreiras de Docente e de Técnicos para POs-
Graduacgéo Stricto Sensu na Universidade do Estado
do Paré.

O Vice-Reitor da Universidade do Estado do Pard, no uso das atribuicbes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral em vigor, e por decisdo do Egrégio Conselho
Universitario, no dia 14 de Setembro de 2016, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas e 0s Beneficios para o afastamento de Servidores
efetivos das carreiras Docente e Técnico da Universidade do estado do Para, para
cursos de Pdés-Graduacdo Stricto Sensu, de acordo com o processo n° 19465/2016 -
UEPA.

Paragrafo Unico: Sdo entendidos como cursos de pods-graduacdo Stricto Sensu os

cursos de Mestrado, Doutorado e o Estagio Pés-Doutorado.

Art. 29 - Serdo concedidos, auxilios denominados Bolsa Estadual de Estudo, Auxilio de
Instalacdo e Auxilio Tese/Dissertacdo, aos pés-graduandos, a Titulo de incentivo & Pos-

Graduacao Stricto Sensu de servidores efetivos Docentes e Técnicos da UEPA.




Art.3° - Sera concedida a licenca remunerada aos Servidores efetivos Docentes e
Técnicos da UEPA, nas seguintes modalidades: parcial, integral ou mista, mediante

termo de compromisso devidamente assinado e reconhecido em cartorio.

Art.4° - Terdo direito aos beneficios concedidos pela UEPA os Servidores efetivos
estaveis que estiverem regularmente matriculados em Cursos de Pos-Graduacédo Stricto
Sensu que observem os seguintes critérios:

| — Quando realizados no Brasil: Serem recomendados pela CAPES.

81° - Sera concedida licengca parcial e uUnico auxilio instalacdo aos servidores
matriculados em cursos de Pos-Graduacao Stricto Sensu, cujo desenho curricular, ndo
exige a presenca do discente no local do curso em carater permanente.

Il — Quando realizados no exterior: Serem amparados por legislacdo federal em vigor,
referente ao reconhecimento de diplomas de pdés-graduacédo (mestrado e doutorado)
expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior.

81° - Sera concedida licenca parcial e Unico auxilio instalagdo aos servidores
matriculados em cursos de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, cujo desenho curricular, ndo

exige a presenca do discente no local do curso em carater permanente.

Art.5° - A bolsa Estadual de Pés-Graduacgao sera concedida, apos ato de autorizacao de
afastamento de suas atividades da Universidade, no limite maximo de 24 meses para
mestrado, 48 meses para Doutorado e até 12 meses para o Estagio Pés-Doutoral.

81° - A licenca sera prorrogavel a juizo das instituices envolvidas, no limite de 06(seis)
meses para Mestrado e Doutorado, sem direito a Bolsa estadual.

§ 2°- Docentes e Técnicos Efetivos da UEPA, sO poderdo cursar uma vez Mestrado e
Doutorado, e realizar Estagio P6s-Doutorado com licenca, Bolsa de Estudos, Auxilio de
Instalacdo e Auxilio Tese/Dissertacdo, independente da duracdo e modalidade de
afastamento (parcial, mista ou integral).

83%- Em caso de novos afastamentos, para Estadgios PoOs-Doutoral ou cursos de
aperfeicoamento, devera ser observado o intervalo minimo de 05(cinco) anos entre o
ultimo curso realizado e o novo pretendido. Esse novo afastamento tera duragdo maxima

de seis meses, sem direito a prorrogacdo, com licenca remunerada, mas, sem a Bolsa



Estadual, observando também a exigéncia de o servidor ser vinculado a um programa de
P6s-Graduacdo Stricto Sensu da UEPA.

84° - A Concessdo do afastamento fica condicionada a assinatura do termo de
compromisso, em que o servidor se compromete em seu retorno, a permanecer na
Instituicdo por periodo igual ou superior ao do seu afastamento, independente da

modalidade de licenga.

Art.6° - E vedado o pagamento de Auxilio Tese para o Estagio de Pds-Doutoral.

Art.7° — O auxilio Tese/Dissertacdo serd pago por ocasidao da defesa da respectiva Tese
ou Dissertacdo, mediante entrega a PROPESP de 01 (uma) cépia em capa dura do

trabalho, acompanhada da ata de aprovacao desta.

Art.8° — Quando a cidade onde o curso de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu ocorrer for
diferente do local onde o Servidor exercer suas atividades na UEPA e estiver a pelo

menos 150km da sua residéncia, o auxilio instalacdo sera pago uma Unica vez.

Art.9° - O Auxilio de Instalacdo somente sera concedido apds ato de autorizacdo de
afastamento de suas atividades na Universidade, bem como a assinatura do Termo de
Compromisso pelo Servidor, e sera concedida uma uUnica vez, considerando-se 0 evento
de capacitacdo na sua integridade, ndo se admitindo o seu fracionamento nos

deslocamentos e retornos.

Art.10 — Perdera o direito a Bolsa Estadual de Estudo, o bolsista que:

| — Deixar de enviar relatérios semestrais avalizados pelo orientador ou coordenador do
curso, e/ou outras documentacoes solicitadas pela UEPA,

Il — For afastado do Curso de Pés-Graduacao;

lll- N&do apresentar desempenho satisfatério no Curso de Pdés-Graduacdo, conforme
avaliacao do orientador e/ou do Curso;

IV — Tiver afastamento prorrogado de acordo com o Art. 5° §16;



81° - No Pos-Doutorado o Docente e/ou Técnico devera apresentar 02(dois) relatorios,
sendo um relatério de pesquisa parcial e o segundo relatério de pesquisa final com
declaracdo de aprovacao do relatorio de pesquisa ou certificado.

Art.11 — Todos os pedidos de afastamento deverdo ser submetidos aos tramites legais
da UEPA: aprovacdo na Plenédria Departamental, no caso de docentes; aprovacao da
Coordenacdo Administrativa, no caso de técnico; aprovacdo no Conselho de Centro e no
Conselho Universitario.

Paragrafo Unico: Os processos nio poderdo permanecer por mais de 30 (trinta) dias em

cada uma das instancias.

Art.12 — O servidor em estagio probatoério ndo tera direito a afastamento.

Art.13 — O doente efetivo, em exercicio da carreira do magistério publico superior com
opc¢ao pelo regime de trabalho em Tempo Integral com Dedicagéo Exclusiva com menos
de 02(dois) anos nesse regime nao tera direito a afastamento e bolsa estadual de estudo
mais a manutencao do TIDE.

81° - O docente com Dedicacdo Exclusiva ha menos de 02 (dois) anos tera direito a
afastamento e bolsa estadual de estudo, desde que renuncie ao TIDE.

Art.14 — O docente efetivo, em exercicio na carreira de magistério publico superior com
opcao pelo regime de trabalho em Tempo Integral com Dedicacdo Exclusiva com mais
de 02(dois) anos nesse regime, fara jus, a Bolsa estadual de Estudos de Pos-Graduacao.

Art.15 — o0 caso de retorno de servidores docentes e técnicos sem obtencao da titulacdo
prevista implicara em:

| — Ressarcimento por parte do Servidor, em atualizados pelos respectivos indices
inflacionarios, das despesas com bolsa estadual, auxilio instalacdo e despesas
decorrentes da contratagao de servidor substituto;

Il — Impedimento a novo afastamento para obter a titulacdo, com os beneficios previstos

nesta resolucao.



Art.16 — Os auxilios efetivamente recebidos deverdo ser obrigatoriamente ressarcidos a
UEPA, sob pena das cominagles legais, inclusive de cobranca judicial por parte da
UEPA, bem como a inscri¢cdo na divida publica do Estado, nas seguintes condicdes:

| — O servidor deixar de prestar servicos a UEPA imediatamente apds o término do Curso
por periodo igual ao do afastamento;

Il — Deixar de concluir o Curso no prazo regimental;

Il — Caso os docentes ou técnicos efetivos venham a solicitar exoneracdo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no 84° do Art.5°
desta Resolucéo.

Art.17 — Compete ao Departamento de lotacdo do docente ou a Coordenacdo
Administrativa a qual o Servidor esteja vinculado, avaliacdo de interesse do Curso a ser
realizado pelo requerente e o atendido das seguintes condicdes:

| — Ter cumprido o estagio probatorio;

Il — existéncia de vaga dentro do percentual de 20% do departamento, ratificada pela
DDE;

[l — Cosonancia entre as linhas de pesquisa dos cursos da UEPA e o Programa

pretendido.

Art.18 - Para fins de afastamento integral ou parcial, serd observado o previsto nos
incisos | e Il do Art.25 da Lei n°® 6.389 de 15 de marco de 2006.

Art.19 — a modalidade de licengca mista (com periodos parciais e integrais de
afastamento) serd concedida aos servidores matriculados em programas
Interinstitucionais como MINTER’s e DINTER’s celebrados entre a UEPA e IES
promotoras localizadas fora do Estado do Para, e cursos realizados no Brasil ou no
Exterior que ndo exigem a presenca do discente no local do curso em carater

permanente.

Art.20 — Em nenhuma hipdtese havera recursos financeiros adicionais aos previstos

nesta resolucao.



Art.21 — Para fins de progresséo funcional, somente serdo admitidos os titulos obtidos
em cursos recomentados pela CAPES ou revalidados no Brasil, conforme legislacéo

vigente.

Art.22 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente aquelas contidas nas resolu¢des 1149/05-
CONSUN e 1402/07-CONSUN.

Reitoria da Universidade do Estado do Para, em 14 de Setembro de 2016.

RUBENS CARDOSO DA SILVA
Vice-Reitor e Vice-Presidente do Conselho Universitario.



