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OBJETIVOS DA DISCIPLINA
Promover no aluno as seguintes habilidades, competências e atitudes de acordo com as novas
DCNs:

COMPETÊNCIAS
● Capacidade de abstração para construção de modelos de representação do

funcionamento de objetos e fenômenos de interesse em Engenharia;
● Capacidade de analisar estados anteriores e de prever estados futuros de objetos e

fenômenos de interesse em Engenharia;
● Capacidade de lidar com a incerteza e com imprevisibilidade de comportamento de

objetos e de fenômenos de interesse em Engenharia;
● Capacidade de adaptação, de modo a assimilar e aplicar novos conhecimentos;
● Ser capaz de prever a evolução dos cenários produtivos, estabelecendo estratégias

empresariais que assegurem o desenvolvimento sustentável;
● Ser capaz de utilizar indicadores de desempenho, sistemas de custeio, bem como avaliar

a viabilidade econômica e financeira de projetos;
● Ser capaz de compreender a inter-relação dos sistemas produtivos com o meio

ambiente, gerenciando os aspectos associados à utilização de recursos e disposição final
de resíduos e rejeitos, atentando para a exigência de sustentabilidade.

HABILIDADES
● Habilidade em perceber relações casuais entre objetos e em fenômenos de interesse em

Engenharia;
● Habilidade de identificar as relações básicas que compõem a essência de um problema

de Engenharia, estabelecendo raciocínio sobre os elementos mais importantes do
mesmo, de modo resumido;

● Habilidade de estabelecer relações de estimação e quantificação de grandezas relativas
a objetos e fenômenos de interesse em Engenharia;

● Habilidade em perceber e estabelecer raciocínio indutivo e dedutivo acerca de
fenômenos inerentes à Engenharia;

● Habilidade em ler, interpretar e produzir textos técnicos e científicos;
● Habilidade de enquadrar um objeto ou situação inerente a um problema de Engenharia

em uma determinada categoria, resgatando todo o conhecimento inerente à sua solução;



● Habilidade de perceber e lidar com múltiplos pontos de vista e caracterizações acerca de
objetos e de fenômenos de Engenharia (tipos característicos, princípios funcionais,
aplicação de métodos de solução de problemas inerentes e de modos de caracterização
de situações de interesse);

● Habilidade em conduzir o raciocínio com economicidade, concentrando‐se nos elementos
essenciais para caracterização e para a solução dos problemas de Engenharia.

ATITUDES
● Postura proativa;
● Postura inovadora, com aptidão para desenvolver soluções originais e criativas para os

problemas de Engenharia;
● Postura de persistente e continuidade da solução de problemas;
● Postura de busca permanente da racionalização do aproveitamento de recursos;
● Senso de iniciativa e de busca autônoma de soluções;
● Postura de busca de melhorias progressivas no desempenho de produtos e processos;
● Senso de posicionamento crítico em relação aos processos analisados.
● Postura de busca permanente da eficiência e da eficácia;
● Senso de comprometimento para com os colegas e para com a instituição em que venha

a trabalhar;
● Postura ética;
● Postura de efetivo comprometimento para com a sua carreira.

EMENTA:
Desenvolvimento Sustentável. Sustentabilidade Corporativa. Indicadores da sustentabilidade
corporativa. Tópicos de sustentabilidade.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
1. DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

1.1. Breve histórico
1.2. Os pilares da sustentabilidade
1.3. Escolas da sustentabilidade
1.4. Agendas: Internacional, nacional, local
1.5. Consumo e Produção Sustentável: dimensões e práticas globais.

2. SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA
2.1. Responsabilidade Socioambiental Corporativa (RSAc)
2.2. Governança e RSAc
2.3. Relatórios de sustentabilidade

3. INDICADORES DA SUSTENTABILIDADE CORPORATIVA
3.1. Avaliação de desempenho
3.2. Índices de sustentabilidade na bolsa de valores
3.3. Indicadores operacionais da sustentabilidade da firma

4. TÓPICOS DA SUSTENTABILIDADE
4.1. Estudos de casos
4.2. Estudos aplicados envolvendo indicadores da sustentabilidade
4.3. A sustentabilidade corporativa e a indústria 4.0
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