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| DISCIPLINA: | EMPREENDEDORISMO | | CODIGO: | DENG0005

CARGA HORARIA TOTAL: 60h CREDITOS: 3

*cada crédito
corresponde a
20horas de
aula

TEORICA: |60 h
PRATICA: | N3o ha

PRE-REQUISITO: N&o ha

OBJETIVOS DA DISCIPLINA: Promover no aluno as seguintes competéncias, habilidades e
atitudes, de acordo com as novas DCN’s (2019):

COMPETENCIAS

Capacidade para apropriar-se de novos conhecimentos de forma autbnoma e
independente;

Capacidade em estabelecer raciocinio sobre a solugéo de problemas, mesmo existindo
lacunas referentes a sua formulacéo;

Capacidade de adaptacao, de modo a assimilar e aplicar novos conhecimentos;

Ser capaz de acompanhar os avangos tecnolégicos, organizando-os e colocando-os a
servico da demanda das empresas e da sociedade;

Ser capaz de prever e analisar requisitos de clientes, gerenciando o desenvolvimento ou
melhoria de produtos;

Ser capaz de prever a evolugao dos cenarios produtivos, estabelecendo estratégias
empresariais que assegurem o desenvolvimento sustentavel;

Ser capaz de compreender a interrelagcado dos sistemas produtivos com o meio ambiente,
gerenciando os aspectos associados a utilizagao de recursos, reaproveitamento de
residuos e disposicao final de rejeitos, atentando para exigéncias de sustentabilidade.

HABILIDADES

Habilidade em estruturar o raciocinio como uma sequéncia organizada e convergente de
passos (pensamento algoritmico), em modo linear e em modo nao-linear;

Habilidade em perceber e estabelecer raciocinio indutivo e dedutivo acerca de
fendmenos inerentes a Engenharia;

Habilidade para uma rapida e livre reconstru¢ao do processo mental (reversibilidade dos
processos mentais) no raciocinio l6gico;

Habilidade em estabelecer analogias e conexdes entre objetos e fenbmenos de interesse
em Engenharia;

Habilidade de argumentacéo e expressao oral.

ATITUDES

Postura proativa;

Postura inovadora, com aptidao para desenvolver solu¢des originais e criativas para os
problemas de Engenharia;

Postura persistente e de continuidade da solugao de problemas;

Senso de iniciativa e de busca autbnoma de solucdes;




e Postura de busca de melhorias progressivas no desempenho de produtos e processos;

e Postura investigativa, para acompanhar e contribuir com o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

e Senso de comprometimento para com os colegas e para com a instituicdo em que venha
a trabalhar;

e Postura ética;

e Postura de permanente busca de atualizacio profissional;

e Senso empreendedor.

EMENTA:

Fundamentos da Administracdo e Negodcios; Fundamentos do Empreendedorismo; O
Empreendedorismo como um processo; Tipologia e Particularidades além do
Empreendedorismo de Negocios; ldentificacdo de oportunidades de negécio: do problema a
solugcao inovadora; Ecossistema Empreendedor: instituicdbes  relacionadas  ao
empreendedorismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos da Administracao e Negécios
1.1. As organizagdes como objeto de estudo;
1.2. Escolas da Administragao;
1.2.1 Teoria Classica (Administracao Cientifica);
1.2.2 Relagbes Humanas;
1.2.3 Teoria Comportamental;
1.2.4 Pensamento Sistémico;
1.2.5 Pensamento Enxuto (Escola japonesa);
1.3. Tipos de Organizagoes;
1.4. Organizagbes empreendedoras.

2. Fundamentos do Empreendedorismo
2.1. O que € Empreendedorismo?
2.2. Quem séo os stakeholders do Empreendedorismo?
2.3. Onde, como e por qué o Empreendedorismo se desenvolve?

3. O Empreendedorismo como um processo
3.1. Abordagem processual do Empreendedorismo;
3.2. Perfil empreendedor: competéncias e comportamento;
3.3. Desenvolvimento das caracteristicas empreendedoras.

4. Tipologia e Particularidades além do Empreendedorismo de Negécios
4.1. Empreendedorismo corporativo: publico ou privado;
4.2. Empreendedorismo responsavel: negocios socioambientais;
4.3. Empreendedorismo intensivo em tecnologia.

5. Identificagcao de oportunidades de negécio: do problema a solugao inovadora
5.1. Inspiragdo: identificando problemas na sociedade (contextos local, regional e global);
5.2. Ideacgao: projetando novas ideias e solugdes (Design Thinking e Design Sprint);
5.3. Inovagéo: modelando e prototipando a solugdo (Canvas e MVP);
5.4. Expansao: avaliagao e feedback (Pitch).

6. Ecossistema Empreendedor: instituicoes relacionadas ao empreendedorismo
6.1 Habitats e suporte: incubadoras, parques tecnoldgicos e Sistema S;
6.2 Instituicbes de C&T: universidades e institutos de pesquisa;
6.3 Governo: regulagao, fomento, esferas, educacéo;
6.4 Entidades de classe.
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