Universidade do Estado do Para
Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia
Curso de Engenharia de Producao

DISCIPLINA: CONSUMO E PRODUCAO SUSTENTAVEL CODIGO: DCSA0238

TEORICA: 60 h.

PRATICA: nao ha. CREDITOS: 03

CARGA HORARIA:

PRE-REQUISITO: nio ha

OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA:

Fornecer conhecimentos sobre a reducdo dos impactos ambientais dos processos
produtivos através de estratégias para minimizar custos ambientais e sociais durante
a extracdo, producdo, consumo de produtos que utilizem menos recursos naturais e
o descarte voltado a sustentabilidade.

EMENTA: Padrbes de consumoe processos de producdo. Impactos ambientais da
producao de bens e servicos. Producao sustentavel. Varejo e consumo sustentavel.
Consumo e meio ambiente. Produto verde. Marketing ambiental. Tendéncias da
industria no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PRODUCAO SUSTENTAVEL

1.1. Padrdes de consumo e processos de producao
1.2. Impactos ambientais da producéo de bens e servigos.
1.3. Andlise do ciclo de vida.

1.4. Producao mais limpa. ]

2. VAREJO E CONSUMO SUSTENTAVEL

2.1. Principios de sustentabilidade no varejo.

2.2. Lojas e operacdes sustentaveis.

2.3. Consumo sustentavel.

2.4. Reflexdes sobre consumo e consumismo.

2.5. Habitos de consumo sustentavel.

3. PRODUTO VERDE

3.1. Produtos ecoeficientes.

3.2. Rotulagem ambiental.

3.3. Selos verde.

4. MARKETING AMBIENTAL

4 1. Principios de marketing ambiental.

4.2 A comunicagao da informagao ambiental.

4.3. Propaganda e sustentabilidade

5. TENDENCIAS DA INDUSTRIA BRASILEIRA - ESTUDO DE CASOS

BIBLIOGRAFIA BASICA



CORTEZ, A. T. C.; ORTIGOZA, S. A. G. (Orgs.). Consumo sustentavel: entre
necessidade e desperdicio. Sdo Paulo: UNESP, 2007.

GELMAN, J. J.; PARENTE, J. (Coord.). Varejo socialmente responsavel. Porto
Alegre: Bookman, 2007.

PARENTE, J. (Coord.). Responsabilidade social no varejo: conceitos, estratégias e
casos no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

SAVITZ, A. W.; WEBER, K. A empresa sustentavel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Livia. Sociedade de Consumo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2004.
68 p.

CAMPBELL, C. Eu compro, logo sei que existo: as bases metafisicas do consumo
moderno. In: Cultura Consumo e Identidade. (Orgs.) BARBOSA, Livia; CAMPBELL,
Colin. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

FELDMANN, F., CRESPO, S. Consumo Sustentavel. 3 vols. Rio de Janeiro:
ISER/MMA/ FBMC, 2003.

INSTITUTO AKATU; INSTITUTO ETHOS. Responsabilidade Social das Empresas:
Percepcao do Consumidor Brasileiro. Sao Paulo: Instituto Akatu e Ethos, 2006-2007.
PORTILHO, F. Sustentabilidade Ambiental, Consumo e Cidadania. Sado Paulo:
Cortez, 2005.



Universidade do Estado do Para
Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia
Curso de Engenharia de Producao

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS E DE CONFLITOS |CODIGO: DCSA0239

TEORICA: 80 h.

PRATICA: n&o ha. CREDITOS: 04

CARGA HORARIA:

PRE-REQUISITO: nio ha

OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA:

Conhecer os principios basicos e a evolucao histérica da geréncia de recursos
humanos. Entender as implicacées para o gerenciamento de recursos humanos no
Brasil, da crise social e especialmente educacional, e em geral do dualismo
econOmico e social. Saber montar e implementar planos de recursos humanos para
empresas industriais.

EMENTA: Fundamentos da Gestao de pessoas. Gestao Estratégica de Pessoas.
Cultura e Clima Organizacional. Trabalho em equipe. Recrutamento e selecdo de
pessoas. Treinamento, desenvolvimento e educacdo no contexto organizacional.
Gestdo de desempenho de pessoas. Planejamento e desenvolvimento de carreira.
Gestao de Conflitos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. FUNDAMENTOS DA GESTAO DE PESSOAS

1.1. VisGes de mundo e concepgdes de pessoas no mundo do trabalho.
2. GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

2.1. Gestao de Pessoas baseada em Competéncias.

2.2. A importancia do Papel do Gestor na Gestao de Pessoas.

2.3. Clima e cultura Organizacional.

2.4. Conceitos de clima e cultura.

2.5. A importancia do clima e da cultura na gestao de pessoas.

3. TRABALHO EM EQUIPE

3.1. Caracteristicas de uma equipe efetiva de trabalho.

3.2. O Papel do Lider no Desenvolvimento da Equipe.

4. GESTAO DE DESEMPENHO

4.1. Gestao de desempenho por competéncias. y

5. TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO

5.1. Treinamento, Desenvolvimento e Educacgéo: conceitos e importancia.
5.2. Agbes gerenciais destinadas ao TD&E.

6. PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

6.1. Tipos de carreira.

6.2. O papel do gestor no desenvolvimento de carreira.



BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALCANTI, Vera Lucia et al. Lideranga e motivagdo. Ed. FGV. Rio de Janeiro,
2005.

DUTRA, Joel Souza. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de
pessoas na empresa moderna. Ed. Atlas. Sao Paulo, 2004.

FAISSAL, Reinaldo et al. Atracdo e selecdo de pessoas. Ed. FGV. Rio de Janeiro,
2005.

FLEURY, A. FLEURY, Maria Tereza Leme. Estratégias empresariais e formacao de
competéncias: um quebra cabeca caleidoscopio da industria brasileira. Ed. Atlas.
Sao Paulo, 2000.

FLEURY, Maria Tereza Leme (Coord.). As pessoas na organizacao. Ed. Gente. Sao
Paulo, 2002.

SOUZA, Vera Lucia et al. Gestao de Desempenho. Ed. FGV. Rio de Janeiro, 2005.
TAMAYO, Alvaro; PORTO, Juliana Barreiros (Org.). Valores e comportamento nas
organizacoes. Ed. Vozes. Petrépolis-RJ, 2005.

WOOD Jr., Thomaz (Org.). Gestdo empresarial: o fator humano. Ed. Atlas. Sdo
Paulo, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DUTRA, Joel Souza. Administracdo de carreiras: uma proposta para repensar a
gestao de pessoas. Ed. Atlas. Sao Paulo, 1996.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Ed. LTC. Rio de Janeiro,
1999.

TACHIZAWA, Takeshy; FERREIRA, Victor Claudio P.; FORTUNA, Ant6nio Alfredo
M. Gestao com pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de negécios. Ed.
FGV. Rio de Janeiro, 2001.

TAMAYO, Alvaro; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; CODO, Wanderlei (Org.).
Trabalho, organizagdes e cultura. Coletaneas da ANPEPP. Sao Paulo, 1996.



Universidade do Estado do Para
Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia
Curso de Engenharia de Producao

DISCIPLINA: PROJETO DE TCC EM ENGENHARIA DE/CODIGO: DENG0757
PRODUCAO

TEORICA: 80 h.

PRATICA: nao ha. CREDITOS: 04

CARGA HORARIA:

PRE-REQUISITO: nio ha

OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA:

Realizacdo de trabalho de integracdo de conhecimentos previamente adquiridos,
com base em pesquisa literaria e na realizacao de atividades de cunho pratico, sob
acompanhamento e orientacdo de um professor da instituicao de ensino. Esta
atividade deve ser preferencialmente realizada junto a empresas / entidades, para
fins de pratica de intervencao nos seus sistemas de producédo. Ao final, deve ser
elaborado um relatério técnico-cientifico (ante-projeto de Trabalho de Conclusédo de
Curso - TCC).

EMENTA: Desenvolvimento de um projeto envolvendo as seguintes fases: 1. Projeto
do produto: descrever tecnicamente trés produtos usando metodologias dadas. 2.
Processos de fabricacdo: projetos os processos de fabricagcdo para o produto
escolhido para baixa quantidade e alta quantidade. 3. Controle de Qualidade. 4.
Estudo de tempos e métodos: estudar todos os métodos de trabalho para os
processos definidos. 5. Medidas de tempos: estabelecer os padroes de operacdes
dos processos definidos. 6. Plano Operacional estabelecer as quantidades a
produzir a partir dai escolher o processo a ser adotado, preco de venda e custo
estimado. 7. Estudo de viabilidade: baseado nos dados acima dimensionar uma
empresas viavel.

CONTEUDO PROGRAMATICO A

1. PROJETO DO PRODUTO: DESCREVER TECNICAMENTE TRES PRODUTOS
USANDO METODOLOGIAS DADAS. _

2. PROCESSOS DE FABRICAGCAO: PROJETAR OS PROCESSOS DE
FABRICACAO PARA O PRODUTO ESCOLHIDO PARA BAIXA QUANTIDADE E
ALTA QUANTIDADE.

3. CONTROLE DE QUALIDADE. ,

4. ESTUDO DE TEMPOS E METODOS: ESTUDAR TODOS OS METODOS DE
TRABALHO PARA OS PROCESSOS DEFINIDOS. )

5. MEDIDAS DE TEMPOS: ESTABELECER OS PADROES DE OPERACOES DOS
PROCESSOS DEFINIDOS.



6. PLANO OPERACIONAL ESTABELECER AS QUANTIDADES A PRODUZIR A
PARTIR DAi ESCOLHER O PROCESSO A SER ADOTADO, PRECO DE VENDA E
CUSTO ESTIMADO.

7. ESTUDO DE VIABILIDADE: BASEADO NOS DADOS ACIMA DIMENSIONAR
UMA EMPRESAS VIAVEL.



Universidade do Estado do Para

Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia

Curso de Engenharia de Producao

DISCIPLINA: CONTROLE ESTATISTICO DO/CODIGO: DENG0758

PROCESSO

TEORICA: 60 h.

CARGA HORARIA: PRATICA: nio ha.

PRE-REQUISITO: nio ha

OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA:

CREDITOS: 03

Desenvolver habilidades e competéncias no aluno para que possa detectar e
prevenir defeitos/problemas nos processos avaliados e, consequentemente, auxiliar
na melhoria da produtividade, qualidade e resultados da empresa, evitando

desperdicios de recursos.

EMENTA: Conceitos fundamentais; Fundamentos do
CEP;Graficos de controle por variaveis;Graficos
atributos;Capacidade do processo;Inspecao de qualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. INTRODUCAO AO CEP

1.1. Conceitos, fundamentos e ferramentas.

2. FERRAMENTAS DO CEP

2.1. As ferramentas do CEP.

2.2. Ciclo PDCA. ]

3. GRAFICOS DE CONTROLE POR VARIAVEIS
3.1. Média e Amplitude.

3.2. Média e desvio padréo.

4. GRAFICOS DE CONTROLE POR ATRIBUTOS
4.1. Grafico de controle Np.

4.2. Grafico de controle p.

4.3. Grafico de controle C.

5. CAPACIDADE DE PROCESSO

5.1. Limites naturais, de especificagao e de controle;
5.2. Indices de capacidade do processo.

6. INSPECAO DE QUALIDADE

6.1. Para atributos e para variaveis;

6.2. Planos de amostragem simples, dupla e multipla;

CEP;Ferramentas do
de controle  por

6.3. Determinacéo de planos de amostragem para inspecao usando as NBR'’s.

BIBLIOGRAFIA BASICA



COSTA,A.F.B,EPPRECHT,E.K.,CARPINETTI,L.C.R. Controle estatistico de
qualidade.Sao paulo:Atlas, 2008.

SIQUEIRA, L.G.P. Controle estatistico do processo. Sdo Paulo: Pioneira,1997;
VIEIRA, S. Estatistica para a qualidade: como avaliar com precisao a qualidade
em produtos e servi¢cos. Rio de Janeiro: Campus,1999.

WERKEMA, M.C.C. Ferramentas estatisticas basicas para o gerenciamento de
processos. Belo Horizonte: Fundacao Christiano Ottoni, 1995.vol.2;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Associacao Brasileira de Normas Técnicas NBR 5425. Guia para inspecao por
amostragem no controle e certificacao de qualidade. Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas. Rio de janeiro: ABNT,1985;*

Associacao Brasileira de Normas Técnicas NBR 5429. Planos de amostragem e
procedimentos na inspecao por variaveis. Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas. Rio de janeiro: ABNT,1985;*

Associacao Brasileira de Normas Técnicas NBR 5430. Guia para utilizacao da
norma NBR 5429- Planos de amostragem e procedimentos na inspecao por
variaveis- Procedimento. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Rio de
janeiro: ABNT,1985;*

Associagao Brasileira de Normas Técnicas NBR 5426. Planos de amostragem e
procedimentos na inspecao por atributos. Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas. Rio de janeiro: ABNT,1985;*

Associacao Brasileira de Normas Técnicas NBR 5427. Guia para utilizacao da
norma NBR 5426- Planos de amostragem e procedimentos na inspecao por
atributos- Procedimento. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Rio de
janeiro: ABNT,1985;*



Universidade do Estado do Para
Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia
Curso de Engenharia de Producao

DISCIPLINA: GERENCIA DE OPERACOES EMCODIGO: DENG0759
SERVICOS

TEORICA: 60 h.

PRATICA: nao ha. CREDITOS: 03

CARGA HORARIA:

PRE-REQUISITO: nio ha

OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA:
Proporcionar ao aluno o conhecimento das principais teorias, conceitos e
ferramentas relacionados a gestdo de operagdes em servicos.

EMENTA: A importancia e a evolugao dos servigos na Economia; Caracteristicas e
Elementos do sistema de Servigcos; Estratégia de Operacbes de servigos :tipos,
elementos, Informacéo e Tl como suporte a estratégia, competéncias do gestor de
servicos; O encontro de servigos:clientes, talentos e sistema técnico; Padronizacao
X personalizacdo em servicos;Projeto de servicos;Gestdo da Qualidade em
Servigos; Gerenciamento de Filas em servicos; Gestdo da capacidade e da
demanda do sistema de servico;Tendéncias de servigos;Estudos de casos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. AIMPORTANCIA DOS SERVICOS NA ECONOMIA

2. CARACTERISTICAS E ELEMENTOS DOS SERVICOS

2.1. A natureza dos Servicos;

2.2. Especificidades dos Servicos em Relacao a Manufatura;

2.3. Tipologia dos Servicos;

2.4. Conceito de Servigo (complementar);

2.5. Comportamento do consumidor de servigos;

3. A AVALIACAO DA QUALIDADE DO SERVICO PELO CLIENTE

4. GESTAO DA QUALIDADE DAS ATIVIDADES DE LINHA DE FRENTE
4.1. O modelo das cinco falhas;

4.2. Mensuracao da Qualidade em Servicos;

5. GESTAO DA QUALIDADE DAS ATIVIDADES DE RETAGUARDA

6. MAPEAMENTO DO PROCESSO DE SERVICOS E GARGALOS

7. GERENCIAMENTO DE FILAS A

8. GESTEO DOS CUSTOS E DA EFICIENCIA EM SERVICOS

9. GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS E ORGANIZACAO EM SERVICOS
10. PREVISOES, PROJETO E GESTAO DAS INSTALACOES EM SERVICOS
11. GESTAO DAS REDES DE SUPRIMENTOS EM SERVICOS

12. ESTRATEGIA DE OPERACOES EM SERVICOS

13. OS SERVICOS NA NOVA ECONOMIA



BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, H.; CAON, M. Gestdo de Servicos: lucratividade por meio de operacdes e
satisfacao dos clientes. Sao Paulo, Atlas, 2002.

GIANESI I. N.; CORREA H. L. Administracdo Estratégica de Servigos: operacdes
para satisfagdo do cliente, 12. Ed, Sao Paulo, Atlas, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JOHNSTON, R.; CLARK, G. Administracdo de Operacbes de Servico. Sao Paulo,
Atlas 2002.

PRADO, D. Teoria das Filas e da Simulacédo. Série Pesquisa Operacional. Vol 2.,
Minas Gerais, 1999.

SCHMENNER R. W. Administracdo de Operacdes em Servigos. Tradugcdo Lenke
Peres. Sdo Paulo, Futura, 1999.



Universidade do Estado do Para
Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia
Curso de Engenharia de Producao

DISCIPLINA: ENGENHARIA DE MANUTENCAO CODIGO: DENG0760

TEORICA: 60 h.

PRATICA: nao ha. CREDITOS: 03

CARGA HORARIA:

PRE-REQUISITO: nio ha

OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA:

Permitir o entendimento e familiarizag&o dos conceitos basicos de manutengéo, com
seus modelos basicos, sua associacao com a gestao organizacional, bem como as
técnicas basicas aplicaveis a area.

EMENTA: Conceitos de base para a pratica da manutencdo; Evolucdo da
manutencdo; Tipos de manutencdo; Gestdo estratégica da manutencgao;
Planejamento e organizagdo da manutencao; Métodos e ferramentas para aumento
da confiabilidade; Técnicas preditivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO )

. INTRODUGAO AOS CONCEITOS E DEFINIGOES DE BASE )

. OS PRINCIPIOS DE GESTAO DE SERVIGOS COMO APOIO A MANUTENCAO
. HISTORIA DA MANUTENCAO )

. INTRODUGAO AOS TIPOS DE MANUTENGAO

. MANUTENCAO CORRETIVA, PREVENTIVA, PREDITIVA

. MANUTENCAO E OTIMIZAGAO DE PROJETOS E PROCESSOS

. MANUTENCAO PRODUTIVA TOTAL ,

. MANUTENCAO COMO ELEMENTO DA ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

. PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO DA MANUTENGAO , ‘
10. INTRODUCAO AOS METODOS E FERRAMENTAS APLICAVEIS A
MANUTENGAO

©COoONOCGOBAhWN=

BIBLIOGRAFIA BASICA

PINTO, Alan Kardec; NASCIF, Julio Aquino. Manutencao: funcao estratégica. 2. ed.
Rio de Janeiro: Qualitymark, vol. 1, 2001.

NEPOMUCENO, L. X. Projetista de maquinas: técnicas de manutencao preditiva.
Sao Paulo: Edgard Blucher, v. 1, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FARIA, Jose Geraldo de Aguiar.Administracdo da Manutencdo.Sao Paulo: Edgard
Blucher, 1994.



IMC internacional, Japan Institute of Plante Maintenance Tokyo, Japdo. Curso de
Manutencédo Planejada TPM — Total Productive Maintenance. Sdo Paulo: Impresso
pela IMC International, 2000, 173p.

SANTOS, Valdir Aparecido dos. Manual Pratico de Manutengédo Industrial. 1. Ed.
Sao Paulo: Icone, 1999.

SOUZA, Valdir Cardoso de. Organizacdao e Geréncia da Manutencdo. 1. ed. Sao
Paulo: All Print, 2005.

TAKAHASHI, Yoshikazu; e TACASHI, Osada, TPM MPT. Manutencao Produtiva
Total. Sdo Paulo: IMAN, 2°¢ Ed. 2000. 322p.



Universidade do Estado do Para
Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia
Curso de Engenharia de Producao

DISCIPLINA: PROCESSO E GESTAO DA INOVACAO  (CODIGO: DENG0761

TEORICA: 60 h.

PRATICA: nao ha. CREDITOS: 03

CARGA HORARIA:

PRE-REQUISITO: nio ha

OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA:

Proporcionar conhecimentos acerca do papel estratégico da inovacao para garantir
competitividade as organizacbes como também proporcionar o desenvolvimento de
habilidades e competéncias para gerir processos de inovagao.

EMENTA: Introducdo a Inovagado, Sistema de Inovacdo, Gestdo da Inovagéo,
Analise da viabilidade da inovacao, PINTEC.

CONTEUDO PROGRAMATICO ) , )

1. INTRODUCAO A GESTAO DA INOVACAO: O QUE E INOVACAO?

1.1.Por que inovar?

1.2. Protegendo a Inovacgao; B B

2. SISTEMA NACIONAL E PARAENSE DE INOVACAO (REGULAMENTACAO E
ATORES)

2.1. Incentivos Fiscais para P&D e Fontes de Financiamento;

3. GESTAO DA INOVACAO

3.1. Modelo de gestao da inovacéo;

3.2. Ferramentas de Gestao da Inovacéo;

3.3. Gestao de pessoas no ambiente da inovacao;

3.4. Estratégia da inovagao. y

4. ANALISE DA VIABILIDADE DA INOVACAO

4.1. O mercado e a aceitacdo da inovacao;

4.2. O valor, o custo e o preco da Inovacao e sua comercializacao;

4.3. Atratividade da inovagéo: os indicadores financeiros; B

5. APRESENTACAO E ANALISES DA PINTEC (PESQUISA SOBRE INOVAGCAO E
TECNOLOGIA NO BRASIL)

BIBLIOGRAFIA BASICA

BESANKO, D. ET AL. A Economia da Estratégia. 5.ed. Porto Alegre, Bookman,
2012.

Bessant, J. R. Tidd, Joseph . Inovacdo e empreendedorismo. Porto Alegre
: Bookman, 20089.

CHRISTENSEN, C. e RAYNOR, M. O crescimento pela inovagdo: Como crescer de
forma sustentada e reinventar o sucesso. 1. ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2003.



FLEURY, A. C. C. Aprendizagem e Inovacao Organizacional: as experiéncias do
Japao, Coreia e Brasil. 2.ed. Sdo Paulo, Atlas, 1997

LONGO, W.P. Conceitos Basicos sobre Ciéncia e Tecnologia, v. 1, Rio de Janeiro,
FINEP, 1996. V.1.

OLIVEIRA, C. A. Inovagao do produto e do processo. 1. ed. Belo Horizonte, FDG,
2000.

TIGRE, P. B. Gestdao da Inovacdo: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de
Janeiro, Elsevier, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHRISTENSEN ,CLAYTON M.; ROTH ,ERIK A.; ANTHONY ,SCOTT D. O Futuro da
Inovagéo. Editora Campus. Rio de Janeiro,2009.*

HAMEL, G. Competindo pelo Futuro: estratégias inovadoras para obter o controle do
seu setor e criar os mercados de amanha. 12.ed. Rio de Janeiro: Campus, 1995.
Harvard Business Review. Implementando a Inovagéo. Editora campus,2007.*
HAYES, R. H. Producdo, Estratégia e Tecnologia: em busca da vantagem
competitiva. Porto Alegre, Bookman, 2008.

KOTLER, P. e BES, F. T. A Biblia da Inovacéo: Inovagéo, Tecnologia e Marketing.
Sao Paulo, Lua de Papel, 2011.

LASTRES, H. M. M e CASSIOLATO, J. E. Conhecimento, Sistemas de Inovagéo e
Desenvolvimento. Rio de Janeiro, UFRJ, 2011 (%)

PINTEC 2011, IBGE, 2011. (*)

PORTER, M. E. Estratégia Competitiva: Técnicas para Analise de Industrias e da
Concorréncia. 17 ed. Rio de Janeiro, Campus, 1999.

PORTER, M. E. Vantagem Competitiva: criando e sustentando um bom
desempenho superior. 18 ed. Rio de Janeiro, Campus, 1989.

PROENCA, A. e BURLAMAQUI, L. “Inovagao, Recursos e Comprometimento: em
Direcao a uma Teoria Estrtégica da Firma”, Revista Brasileira de Inovagéo, v. 2, n. 1,
pp. 79-110, Jan. 2003.



Universidade do Estado do Para
Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia
Curso de Engenharia de Producao

DISCIPLINA: ETICA E EXERCICIO PROFISSIONAL DACODIGO: DCSA0241
ENGENHARIA

TEORICA: 60 h.

PRATICA: nao ha. CREDITOS: 03

CARGA HORARIA:

PRE-REQUISITO: nio ha

OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA:

Propiciar aos académicos conhecimentos acerca do Direito, da ética profissional e
da legislacao que rege o exercicio profissional do engenheiro de producao, mediante
a exposicao das normas juridicas legais e outras regulamentares, principalmente
expedidas pela autarquia reguladora da profissdo (Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CONFEA). Busca-se a formacéao ética e moral dos futuros
engenheiros de producgdo, através do ensino das normas que irdo reger suas
atuacgdes profissionais.

EMENTA: Direito, ética e moral. Deontologia da Engenharia. A Regulacdo do
exercicio profissional do engenheiro. Leis federais e resolucées do Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CONFEA) aplicaveis, com énfase aos
profissionais da Engenharia de Producéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DEFINICOES

1.1. Conceito

1.2. Origem

1.3. Etica e a Sociedade

1.4. Objetivo

1.5. Principios: Agédo, Moral e Direito

2. ETICA E QUALIDADE NO EXERCICIO PROFISSIONAL

2.1. Fundamentos Legais

2.2. Lei 5194/66 - Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro - Agronomo, e da outras providéncias

2.3. Res.1002/02 do CONFEA - Cédigo de Etica Profissional

2.4. Novos Paradigmas do Exercicio Profissional

2.5. Fiscalizagédo do Exercicio Profissional B

3. ATRIBUICOES DE ENGENHEIRO DE PRODUCAO E O SISTEMA
CONFEA/CREA

3.1. Atribuicdes Profissionais

3.2. CONFEA

3.3. CREA : objetivo, atribuigdes, estrutura



3.4. Lei N° 6.496 - de 7 de dezembro de 1977 - Institui a Anotacdo de
Responsabilidade Técnica - ART na prestacdo de servicos de Engenharia, de
Arquitetura e Agronomia

3.5. Lei N°® 4.950-A, de 22 Abril de 1966 - Dispbe sobre a remuneragdo de
profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e
Veterinaria.

3.6. Resolugdao do CONFEA, N°218/93

3.7. Resolugao 1010

3.8. Resumo da Legislacao Profissional

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, O. F. de. Legislacao Profissional — Deontologia da Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

CREA-GO, 1995;

SOARES, M. S. Etica e Exercicio Profissional. CONFEA/ABEAS, 2000;

Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1.966;

Resolucao n® 235 (CONFEA), de 09 de outubro de 1.975.

Resolucéo n® 288 (CONFEA), de 07 de dezembro de 1.9883.

Resolucao n® 218 (CONFEA), de 29 de junho de 1973.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NALINI, J. R. Etica Geral e Profissional. Editora Revista dos Tribunais, 2001, e,
MACEDO, E. F. & PUSCH, J. B. Cédigo de Etica Profissional Comentado.
CONFEA, 2004.

SA, A.L. Etica Profissional. Sao Paulo: Atlas. 2001

J. R. Nalini, “Etica geral e profissional”, Edicao 2008 )

Rios, Terezinha A. Etica e Competéncia — Questdes da Nossa Epoca. 192 edicéao.
Ed. Cortez. 95p. 2010

Resolugao CONFEA N? 1.010, de 22 de agosto de 2005.

Resolugdo CONFEA N° 0453 de 15/12/2000.

Resolucado CONFEA N? 1002 de 26/11/2002.

Resolugcao CONFEA N° 1004 DE 27/06/2003.

Resolucdo CONFEA N° 1008 DE 09/12/2004.



Universidade do Estado do Para
Centro de Ciéncias Naturais e Tecnologia
Curso de Engenharia de Producéao

DISCIPLINA: LIBRAS (DISCIPLINA OPTATIVA) CODIGO: DLLP0469

TEORICA: 60 h.

PRATICA: n&o ha. CREDITOS: 04

CARGA HORARIA:

PRE-REQUISITO: néo ha

OBJETIVOS GERAIS DA DISCIPLINA:

Apresentar os conceitos da Libras através de um percurso histérico dos Surdos,
além de informa-los na pratica da Lingua Brasileira de Sinais, ampliando o
conhecimento dos alunos.

EMENTA: Aspectos histéricos e conceituais da cultura surda e filosofia do
bilinguismo. Fundamentos linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Aquisicao e desenvolvimento de habilidades basicas expressivas e receptivas em
Libras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. HISTORIA DA EDUCACAO DE SURDOS
. Os surdos na Antiguidade.

. O surdo na Idade Moderna.

. O surdo na idade contemporanea.
. O surdo do século XX.

. Fundamentacéao Legal da Libras.
. Conceito de Linguagem.

. Parametros da Libras.

. Dialogos em Libras.

. Alfabeto Manual e Numeral.

.10. Calendario em LIBRAS.

.11. Pessoas/ Familia.

.12. Documentos.

.13. Pronomes.

.14. Lugares.

.15. Natureza.

.16. Cores.

.17. Escola.

.18. Casas.

1.19. Alimentos

2. TERMOS

2.1. Bebidas.

2.2. Vestuarios/ Objetos Pessoais.

CONODUTAWND =
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2.3. Profissdes.

2.4. Animais.

2.5. Corpo Humano.

2.6. Higiene.

2.7. Saude.

2.8. Meios de Transporte.

2.9. Meios de comunicacao.

2.10. Lazer/ Esporte.

2.11. Instrumentos Musicais

3. VERBOS

3.1. Negativos.

3.2. Adjetivos/ Advérbios.

3.3. Atividades Escritas e Oral.

3.4. O cbdigo de ética do interprete.
3.5. A formacao de Interprete no mundo e no Brasil

BIBLIOGRAFIA BASICA

GESSER, Andrei. Libras? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

HONORA, Marcia. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais: desvendando a
comunicacao usada pelas pessoas com surdez. Colaboracdo de Mary Lopes
Esteves Frizanco. Sdo Paulo: Ciranda

Cultural, 2009.

FERREIRA, Lucinda. Por uma gramatica de lingua de sinais. Rio de Janeiro:
Tempobrasileiro, 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAOQO ESPECIAL. O Ensino de lingua portuguesa
para surdos: caminhos para a pratica pedagégica. Colaboracao de Heloisa Moreira
Lima Sales. Brasilia:

DF: MEC/SEESP, 2004.V 1,V 2. )

BRASIL. SECRETARIA DE EDUCACAQO ESPECIAL. Programa nacional de apoio a
educacgao de surdos: o tradutor e interprete da lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia: MEC;

SEESP, 2004. ]
CAPOVILLA, Fernando César; RAFHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline
Cristina L. Novo deit-libras: Dicionario Encinclopédico llustrado Trilingue da Lingua
de Sinais Brasileira. Sao Paulo:

Inep, CNPq: Capes, 2009. V 1, V 2.



