GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO - SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO - SEDUC
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO

EDITAL N2 01/2012 — SEAD/SEDUC, DE 22 DE AGOSTO DE 2012
CONCURSO PUBLICO C-167

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO — SEAD/PA torna publica a realizacdo de concurso publico
para provimento de cargos efetivos da Carreira de Magistério na SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO (SEDUC), conforme inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Estadual n2. 7.442, de 02
de julho de 2010, Lei Estadual n? 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico), Portaria n2
012/GS/SEAD, de 10 de janeiro de 2012, Portaria n® 0477/GS/SEAD, de 14 de maio de 2012, Portaria n®
0731/GS/SEAD, de 09 de agosto de 2012 e mediante as condic¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O ingresso no cargo de Professor da carreira do Magistério Publico far-se-a na classe I, nivel A,
mediante concurso publico de provas e titulos, a ser realizado em todas as suas fases, nas cidades de
Abaetetuba/PA, Belém/PA, Braganca/PA, Breves/PA, Capanema/PA, Capitdo Poco/PA, Cametd/PA,
Castanhal/PA, Conceicdo do Araguaia/PA, ltaituba/PA, M3e do Rio/PA, Maraba/PA, Maracand/PA,
Obidos/PA, Santarém/PA, Santa lzabel do Para/PA, o qual se regera pelas regras estabelecidas neste Edital,
observadas as normas basicas regentes da carreira.

1.2. O concurso sera executado pela Universidade do Estado do Pard (UEPA), cabendo a Comissdo de
Concurso Publico C-167, constituida pelas Portarias n® 012/GS/SEAD, de 10 de janeiro de 2012, n®
0477/GS/SEAD, de 14 de maio de 2012 e n? 0731, de 09 de agosto de 2012, a supervisio de todo o
processo de sele¢do publica.

1.3. A remuneracgao do cargo de Professor, classe I, Nivel A é constituida de vencimento base, mensal e
atual, que varia entre RS 729,50 (20 horas) e R$1.458,11 (40 horas), acrescido de 80% de Gratificacdo de
Escolaridade e 10% de Gratificagdao de Magistério.

1.4. Os conteldos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.5. A jornada de trabalho do cargo de Professor Classe |, nivel A, sera de 20 a 40 horas semanais.

2. DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR (MAGISTERIO)

CARGO: PROFESSOR CLASSE I, NiVEL A

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; seleciona, apresenta e
revisa conteldos; avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; mantém atualizados
os registros de aula, a frequéncia e a aproveitamento escolar do aluno; informa aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e aproveitamento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;
participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; participa de reunides pedagdgicas e técnico-
administrativas; participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico, do planejamento
geral da escola e das propostas curriculares; apresenta propostas e contribui para o melhoramento da
qualidade de ensino; participa da escolha do livro didatico; participa de palestras, seminarios, congressos,
encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da darea educacional e correlatos;
acompanha e orienta estagiarios; zela pela integridade fisica e moral do aluno; participa de reunides
interdisciplinares; confecciona material didatico; realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus,



laboratérios e outros; avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento; participa do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular; propicia aos educandos, portadores de necessidades
especiais, a sua preparacdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;
incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; realiza
atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; orienta e incentiva o aluno para
a pesquisa; participa do conselho de classe; prepara o aluno para o exercicio da cidadania; incentiva o gosto
pela leitura; desenvolve a auto-estima do aluno; participa da elaboracao e aplicacdo do regimento da
escola; orienta o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos; contribui para a
aplica¢do da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino; prop&e a aquisicdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino e aprendizagem; planeja e realiza atividades
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; analisa dados referentes a recuperacdo, aprovagao,
reprovacdo e evasao escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; zela pelo
cumprimento da legislacdo escolar e educacional; zela pela manutencdo e conserva¢do do patriménio
escolar; participa da gestdo democratica da unidade escolar; executa outras atividades correlatas; participa
de programa de treinamento, quando convocado.

CARGO 1: PROFESSOR CLASSE I, NIVEL A: MODALIDADE EDUCAGAO ESPECIAL

REQUISITO: Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Educacdao Especial ou
Licenciatura Plena, acrescido de curso de especializagdo na area Educa¢do Especial, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

CARGO 2: PROFESSOR CLASSE I, NIVEL A — DISCIPLINA: ENSINO RELIGIOSO

REQUISITO: Graduagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias da Religido ou Ensino Religioso, fornecido por

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3. DAS VAGAS

3.1. O concurso destina-se ao preenchimento de 502 (quinhentos e duas) vagas no cargo efetivo de
Professor Classe I, Nivel A, na modalidade Educacdo Especial e 156 (cento e cinquenta e seis) vagas no
cargo efetivo de Professor Classe |, Nivel A, na disciplina Ensino Religioso.

3.2. As vagas serao distribuidas por municipio na forma do quadro constante do Anexo Il deste Edital, as

quais serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo no cargo/modalidade/disciplina.

3.3. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme quadro
constante do anexo Il deste edital, na forma do artigo 15, paragrafo Unico, da Lei Estadual n2 5.810/94.
3.3.1. As vagas reservadas aos candidatos na condicdo especial de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que nao
forem providas por falta de candidatos nesta condicdo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classifica¢do geral.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DAS NORMAS GERAIS

4.1.1. A inscricao do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em outros a
serem publicados.

4.1.2. As inscricdes serdao realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletronico
http://paginas.uepa.br/concursos, no periodo compreendido entre 10 h do dia 31 de agosto de 2012 e
23h59min do dia 30 de setembro de 2012, observado o horario local de Belém/PA.

4.1.3. O deferimento da inscricdo dependera do completo preenchimento do Requerimento de Inscri¢do e
da confirmacdo, pelo estabelecimento bancario, do recebimento do valor da taxa de inscricdo ou do
deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao.

4.1.4. S6 havera isencdo da taxa de inscricdo aos candidatos cuja inscrigdo for deferida na condicdo especial
de Pessoa com Deficiéncia (PcD) e aos candidatos hipossuficientes, nos termos do item 4.3 deste Edital.
4.1.5. A taxa de inscricdo serd recolhida através de Boleto Bancério no valor correspondente a RS 100,00
(cem reais), em qualquer agéncia bancaria, obedecendo aos critérios estabelecidos por esses
correspondentes bancarios, no periodo de 31 de agosto a 01 de outubro de 2012.

4.1.6. Nao serda admitido o pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, DOC bancario, nem

condicional.

4.1.7. Nao serd restituido o valor correspondente a taxa de inscricdo, ressalvados os casos de revogac¢do ou
anulagao do concurso.



4.1.8. Apds o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd manter em seguranga o boleto bancério
devidamente autenticado, que devera ser conservado até a data de realizacdo da prova escrita com
guestdes objetivas de multipla escolha.

4.1.9. 0] comprovante de inscricao estara disponivel no endereco eletronico
http://paginas.uepa.br/concursos, apds o recebimento da informacdo enviada pelo banco arrecadador da
taxa de inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.1.10. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd informar o
erro material a UEPA via email: concursos@uepa.br.

4.1.11. A taxa de inscricdo é valida somente para o candidato que efetuou seu pagamento no periodo
definido neste Edital, sendo vedada sua transferéncia a terceiros ou para outros concursos.

4.1.12. O preenchimento correto e as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo aos executores do concurso o direito de excluir do certame aquele
que preenché-la com dados incorretos ou inveridicos, ainda que o fato seja constatado posteriormente a
realizacdo do concurso, incorrendo o autor no crime previsto no artigo 299 do Cddigo Penal, além da
responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causar a SEAD.

4.1.13. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por
cargo/modalidade/disciplina/municipio para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do
qguadro constante no anexo Il deste edital.

4.1.14 O candidato devera escolher no momento da inscri¢do o local de opg¢do para realizagdo de todas as

etapas do concurso, entre os Municipios listados no subitem 8.1 deste edital.

4.1.15 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitido em hipdtese alguma, a sua alteragdo no que se
refere a opc¢do de cargo/modalidade/disciplina/municipio/local de realiza¢do das provas.

4.1.16. O candidato que, mesmo tendo efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, ndo preencher
adequadamente o] Requerimento de Inscricao conforme instrucdes do site
http://paginas.uepa.br/concursos nio terd sua inscricdo validada e ndo podera participar do concurso, ndo
tendo também direito a devolugao da taxa paga.

4.1.17. A SEAD e a UEPA ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.1.18. Sera vedada a inscricdo condicional, extemporanea, por via postal, por fax ou correio eletrénico.
4.1.19. No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos no subitem 11.1
deste Edital, no entanto, sera tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que ndo os apresentar no
periodo para posse, estabelecido no artigo 22 da Lei 5.810/94 (RJU).

4.1.20.A partir dodia 15 de outubro de 2012, o candidato deverd acessar o site
http://paginas.uepa.br/concursos para identificar e emitir o seu Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do, no
qual constara o local, o dia e o horario de realizagdo da prova escrita de multipla escolha, devendo o
mesmo ser apresentado pelo candidato por ocasido da prova, juntamente com documento de identidade
em original.

4.1.21. InformagBGes complementares acerca da inscricdo via internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico na pagina de acompanhamento no http://paginas.uepa.br/concursos

4.2. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.2.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim consideradas aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004,
tem assegurado o direito de inscricio no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢gdes do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

4.2.2. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos do subitem 3.3
deste Edital, o candidato devera:

a) declarar essa condi¢do no ato da inscrigdo, em formuldrio préprio, disponibilizado na internet no site
http://paginas.uepa.br/concursos, observando o disposto nos subitens 4.1 e 4.2 deste Edital;

b) apresentar, em envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do
candidato, laudo médico original ou em cépia autenticada em cartério, emitido nos uUltimos doze meses,
atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da




Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, entregando-o
no Protocolo da DAA/UEPA - Concurso Publico C-167, para Provimento de Cargos de Professor, classe |
(Laudo Médico), sito a Rua do Una, n? 156, Bairro: Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Para, no horario de 8
as 14h, ou enviando-o via SEDEX para o referido Protocolo, no periodo de 31 de agosto a 30 de setembro
de 2012. O candidato que encaminhar via sedex devera comunicar sobre esse envio a UEPA, com cdpia da
respectiva solicitacdo com a documentagdo exigida, tudo por e-mail, conforme endereco eletrénico que
serd disponibilizado no site http://paginas.uepa.br/concursos, dentro do mesmo prazo estabelecido
anteriormente.

4.2.3. O envio do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A SEAD e UEPA nao se responsabilizardo por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.

4.2.4. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ndo sera devolvido. Ndo serao fornecidas
cOpias desse laudo.

4.2.5. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de Pessoas
com Deficiéncia (PcD) serd publicada no dia 11 de outubro de 2012, no Didrio Oficial do Estado e na
internet, no site da UEPA (http://paginas.uepa.br/concursos).

4.2.5.1. O candidato podera interpor recurso em face do indeferimento de sua inscrigdo para concorrer na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do item 10 deste Edital.

4.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 4.2.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e, consequentemente, o ndo atendimento das condi¢bes
especiais necessarias a realizagcdo das provas.

4.3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PARA PESSOAS COM
HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

4.3.1 O candidato que preencher os requisitos estabelecidos nos subitens 4.3.2 e 4.3.3 e desejar isencao da
taxa de inscricdo deverd requeré-la (exclusivamente via internet, no site da UEPA
(http://paginas.uepa.br/concursos) e entregar ou enviar os documentos relacionados nesses subitens, em
envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da
DAA/UEPA - Concurso Publico C-167, para Provimento de Cargos de Professor, Classe PR-1 (Isencdo), sito a
Rua do Una, n? 156, Bairro: Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Par4, no horério de 8 as 14h, ou enviando-o
via SEDEX para o referido Protocolo, no periodo de 31 de agosto a 06 de setembro de 2012. O candidato
gue encaminhar via sedex devera comunicar sobre esse envio a UEPA, com cdpia da respectiva solicitagao
com a documentacgdo exigida, tudo por e-mail, conforme endereco eletrénico que sera disponibilizado no
site http://paginas.uepa.br/concursos, dentro do mesmo prazo estabelecido anteriormente.

4.3.2. Serda concedida a iseng¢do da taxa de inscri¢do ao candidato com qualquer deficiéncia ou necessidade
especial, nos termos da Lei Estadual n° 6.988, de 2 de julho de 2007, que entregar ou enviar os seguintes
documentos, conforme previsto no subitem 4.3.1:

a) requerimento de isen¢do de taxa de inscricdo devidamente preenchido, disponibilizado no endereco
eletronico http://paginas.uepa.br/concursos;

b) Laudo Médico especificando a deficiéncia ou a necessidade especial;

c) codpia do documento de identificacdo;

d) copia do cadastro atualizado da instituicdo de deficientes a qual pertence.

4.3.3. Sera concedida a isencdo da taxa de inscri¢do ao candidato com hipossuficiéncia econémica inscrito

no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUNICO, de que trata o Decreto Federal
n? 6.135, de 26 de junho de 2007, que entregar ou enviar os seguintes documentos, conforme previstos no
subitem 4.3.1:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO;

b) declaracdo de que atende a condicdo de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) apresentacdo de renda familiar ndo superior a 03 (trés) saldrios minimos federais, da condicdo de
desempregado e de ndo estar recebendo seguro-desemprego a ser comprovada através de:

c.1) copia autenticada de holerite, contracheque, CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, DECORE
(no caso de autébnomo), extrato bancario ou de outro documento de comprovacdo de renda dos ultimos



trés meses de todos os membros da familia indicados na Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira,
incluindo a renda do candidato e o respectivo comprovante da renda familiar;

c.2) cépia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica que ndo ultrapassem o consumo
mensal de 100 Kwh, as quais deverdo apresentar o mesmo endere¢o do candidato, conforme indicado no
Formulario Eletronico de Inscrigao;

d) copia do documento de identidade do candidato;

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

4.3.4. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

4.3.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;

c) pleitear a isen¢do, sem apresentar cépia autenticada dos documentos previstos nos subitens 4.3.2 e
4.3.3 deste Edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.3.1 deste Edital.

4.3.6. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios,
a complementac¢ao da documentagao, bem como pedido de revisao.

4.3.7. Cada pedido de isen¢do serd analisado e julgado pela UEPA para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.3.8. A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada no dia 19 de setembro de 2012, no
endereco eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos.

4.3.9. O candidato podera interpor recurso em face do indeferimento de seu requerimento de isen¢do de

pagamento do valor da inscricdao, nos termos do item 10 deste Edital.

4.3.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos e imprimir o boleto
de pagamento por meio da pdgina de acompanhamento para pagamento até o dia 01 de outubro de 2012,
conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.3.11. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso.

5. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das
provas devera indicar no ato da inscricdo via internet os recursos especiais necessarios e, ainda,
encaminhar Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento
especial solicitado, devendo entrega-lo em envelope A4, devidamente lacrado e etiquetado com o nome
completo e CPF do candidato, no Protocolo da DAA/UEPA - Concurso Publico C-167, para Provimento de
Cargos de Professor, classe | (Atendimento Especial), sito a Rua do Una, n? 156, Bairro: Telégrafo, CEP
66050-540, Belém — Pard, no horario de 8 as 14h, ou enviando-o via SEDEX para o referido Protocolo, no
periodo de 31 de agosto a 01 de outubro de 2012. O candidato que encaminhar via sedex deverd
comunicar sobre esse envio a UEPA, com cépia da respectiva solicitagdo com a documentacgao exigida, tudo
por e-mail, conforme endereco eletronico que serd disponibilizado no site
http://paginas.uepa.br/concursos, dentro do mesmo prazo estabelecido anteriormente.

5.2. Apds o periodo constante do subitem anterior, a solicitacdo sera indeferida.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo das provas deverd, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um (a) acompanhante que ficard em local reservado,
devidamente identificado (a) e autorizado (a) pela Comissdo Executora do Concurso Publico C-167, para
essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga.

5.3.1. A candidata nesta condi¢do serd acompanhada de fiscal da UEPA até a sala onde estiver acomodado
0 acompanhante e a crianga, havendo compensacdo desse periodo no tempo de duragdo das provas,
conforme Lei Estadual n2 7.613, de 02 de abril de 2012.




5.3.2. A candidata que ndo levar acompanhante conforme estabelecido no subitem 5.3 ndo realizara as
provas.

5.4. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UEPA ndo se responsabilizarad por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.5. O Laudo Médico (original ou cdpia autenticada em cartério) ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

5.6. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos, até o dia 15 de outubro de 2012.

5.7. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n2

3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovagao, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
ressalvado o seguinte:

5.7.1. Os candidatos cuja deficiéncia, pela natureza das dificuldades dela resultantes, justifique a ampliagao
do tempo de duracdo das provas, deverdo, necessariamente, no ato da respectiva inscricao preliminar,
formular requerimento para tal, juntando parecer de médico especialista na deficiéncia, que sera apreciado
pela Comissdao Executora do Concurso Publico C-167, ouvida a Junta Especial.

5.7.1.1. A amplia¢do do tempo de duracgdo das provas sera de até 60 (sessenta) minutos.

5.7.2. Aos deficientes visuais (cegos) sera oferecida a possibilidade de realizagdo de provas com a ajuda de
ledores, que lhes prestardo o auxilio necessdrio, consistente:

a) na leitura das questOes objetivas, assinalando na folha de respostas a alternativa indicada pelo
candidato;

b) a prova serd prestada em sala especial a que somente tera acesso o candidato, o ledor e um fiscal, ndo
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.7.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

5.8. A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, somente admitido o atendimento especial no local de prova.

6. DAS FASES DO CONCURSO

6.1 DAS NORMAS GERAIS

6.1.1 O concurso constitui-se de duas fases, cuja realizagcdo obedecera a seguinte ordem:

a) 12 FASE — PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatdrio e
classificatorio, a ser realizada no dia 21 de outubro de 2012, no horario de 9 as 13 horas;

b) 22 FASE — PROVA DE TITULOS, de carater classificatério.

6.2. DA 12 FASE - PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

6.2.1. Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida por meio de processamento eletronico.

6.2.2. A prova escrita com questdes objetivas de multipla escolha serd composta de 50 (cinquenta)
guestdes, cada qual valendo 0,20, totalizando 10 (dez) pontos, e tera duragdo de 04 (quatro) horas.

6.2.3. A nota do candidato na prova objetiva (NP) sera igual ao nimero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo multiplicado pelo valor de cada questao, conforme subitem
anterior.

6.2.4. A composicao da prova escrita com questdes objetivas de multipla escolha se dara da seguinte
forma: 20 (vinte) questGes de Conhecimentos Basicos (Lingua Portuguesa, Nocdes de Informatica e Regime
Juridico Unico dos Servidores do Estado) e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, cujos
programas estao discriminados no Anexo | deste Edital.

6.2.5. Cada questdo referida no subitem anterior contera 05 (cinco) alternativas de resposta, das quais
apenas uma sera assinalada, em conformidade com o que dispuser o enunciado da questdo.

6.2.6. O candidato assinalard a alternativa que julgar correta em cartdo resposta padronizado. A marcagao



de mais de uma alternativa ou que contenha rasura sera considerada como questdo incorreta.

6.2.7. Nesta prova nao serd permitido qualquer tipo de consulta.

6.2.8. O caderno de questées sera devolvido pelo candidato ao final da realizacdo da prova, juntamente
com o cartdo resposta.

6.2.9. A UEPA divulgard no site http://paginas.uepa.br/concursoss, no prazo de até 24 (vinte e quatro)

horas apds o término da prova, o caderno de questdes e o gabarito oficial preliminar, em face do qual
poderdo os candidatos interpor recurso, nos termos do item 10 deste Edital.

6.2.10. Decididos os recursos, a UEPA divulgara no site http://paginas.uepa.br/concursoss, o gabarito oficial
definitivo e o resultado da prova escrita com questées objetivas de multipla escolha.

6.2.11. O candidato que ndo atingir a pontuagdao minima equivalente a 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova escrita de multipla escolha serd automaticamente eliminado do certame.

6.2.12. Dentre os candidatos que atingirem a pontuagao minima referida no subitem anterior, prosseguirdo

no concurso aqueles classificados dentro do limite quantitativo correspondente a até 3 (trés) vezes o
nimero de vagas ofertadas para cada cargo/modalidade/disciplina/municipio, sendo garantida a
classificacdo aos candidatos com pontuacdo idéntica na ultima classificagao.

6.2.13 Somente os candidatos com pontuagdo minima de 60% na prova objetiva (subitem 6.2.11 deste
Edital) e classificados dentro do limite de até trés vezes o nimero de vagas ofertadas para cada
cargo/modalidade/disciplina/municipio (subitem 6.2.12 deste Edital) serdo convocados para a proxima
fase do certame (Prova de Titulos).

6.2.14. Dentre os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) que atingirem a pontuacdo
minima referida no subitem 6.2.11 prosseguirdo no concurso aqueles classificados dentro do limite
guantitativo correspondente a até 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas para cada
cargo/modalidade/disciplina/municipio, sendo garantida a classificagdo aos candidatos com pontuac¢do
idéntica na ultima classificagdo.

6.2.15. A UEPA divulgara no site http://paginas.uepa.br/concursos a decisdo dos recursos e publicara Edital

de Convocac¢do para que os candidatos aprovados na 12 fase apresentem os titulos que porventura
possuam.

6.3. 22 FASE - PROVA DE TiTULOS

6.3.1. No periodo e local definidos por Edital de Convocagdo, os candidatos aprovados na prova objetiva
deverdo apresentar os documentos comprobatdrios de seus respectivos titulos, precedidos de relagdo
especificada, através de peticdo dirigida a Comissdo Executora da UEPA, a quem compete julga-los.

6.3.2 Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos, na forma do subitem 6.2.13, serdo
automaticamente eliminados e ndo terao classificagdo alguma no certame.

6.3.3. A pontuagdo maxima que podera ser atribuida a cada candidato, no julgamento de titulos, é de 3,0
(trés) pontos.

6.3.4. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusdo até a da publicacdo do edital especifico de
convocacdo a prova de titulos no Diario Oficial do Estado, citado no subitem 6.3.1 deste Edital. Documentos
com data de conclusdo posterior a esta ndo serao pontuados.

6.3.5. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos autenticados em cartério que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes do item 7 e os limites de
ponto discriminados no quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

: . VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA MAXIMO DO(S)
TiTULO TITULO(S)




A Titulo de doutor na area de formagdo académica do 1,00 1,00
cargo/disciplina a que concorre o candidato.

B Titulo de mestre na drea de formagdo académica do 0,75 0,75
cargo/disciplina a que concorre o candidato.

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-
graduacdo, em nivel de especializacdao na drea de formacao
do cargo/disciplina a que concorre o candidato, acompanhado
C do histdrico escolar, com carga hordria minima de 360 horas. 0,50 0,50
Aos candidatos que concorrem ao cargo de Professor Classe
I: Modalidade Educagdo Especial, a especializagcdao devera ser
diferente da exigida como requisito para provimento do

cargo.
D Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga em 0,25 0,25
cargo/disciplina a que concorre o candidato.
Exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na 0,25
E Administracdo Publica ou na iniciativa privada em por ano 0,50
cargos/empregos na disciplina especifica a que concorre. completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

6.3.6 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.

6.3.7. Os documentos apresentados ndo serao devolvidos, razao pela qual devem ser apresentados em
cOpias autenticadas e ndo em original. Em caso de eventual apresentacdo de documento original, a UEPA
nao se responsabilizara pelos mesmos.

6.3.8. A UEPA divulgara no site http://paginas.uepa.br/concursos o resultado da prova de titulos, em face

do qual poderdo os candidatos interpor recurso, nos termos do item 10 deste Edital.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DE TITULOS

7.1 Para a comprovacgao de curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado ou declara¢do de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e
do julgamento da tese ou da dissertacao;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

7.2. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de Especializacdo, serd aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de especializagdo, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento
da tese ou da dissertagao.

7.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaracao de conclusdao de curso de especializagcdo nao se explicite
gue o curso atende as normas do CNE, essa observacdo devera vir em declaracdo fornecida pela
instituicdo, anexada a documentacao.

7.2.2. Serdo aceitos somente diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de especializagao
em que conste a carga horaria do curso.

7.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)



solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso de graduacdo
exigido como requisito para o cargo/modalidade/disciplina a que o candidato concorre ou de declaracdo de
conclusdao do curso com firma reconhecida da pessoa que a assina e devidamente acompanhada do
histdrico escolar, como segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declara¢cdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades
desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administra¢ao publica (Servidor
Publico); esta declaracdo ou certiddo deverd ser emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos,
ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar ou certificar também essa inexisténcia;

c) contrato de prestacdo de servigcos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento,
acrescido de declaracdo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na
qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas,
ou todos os recibos de pagamento autdbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo
prestado como auténomo.

7.3.1. Os documentos descritos no subitem 7.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros
motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos no
local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o
revalida.

7.3.2 Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem 7.3 deste Edital, ndo sera considerada
fracdo de ano, nem sobreposicdao de tempo de servico. Nao serdo considerados os documentos que nao
comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

7.3.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 7.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissdo avaliadora, ndo serdo
considerados experiéncia profissional.

7.3.4. Para a concessao da pontuacdo relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea “E”
do quadro de titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional apds a conclusao do curso de
nivel superior, e o tempo de servico serd computado até a data de publicagdo do Edital especifico de
convocacao a Prova de titulos no Diario Oficial do Estado do Par3, citado no subitem 6.3.1 deste Edital.

7.4. A aprovagdo em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por érgédo de
pessoal, ou de certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem de forma clara e objetiva as
seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

c) aprovacdo e/ou classificacdo.

7.4.1. Para comprovar aprovacdo em concurso publico, o candidato poderd ainda apresentar copia
autenticada da publicacdo impressa da homologacdo do resultado final de concurso em Diario Oficial ou
impresso divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo 6rgdo de Imprensa Oficial em que foi
publicada a homologacdo do resultado final do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel
de escolaridade exigido e a aprovacdo e/ou a classificagdo, com identificacdo clara do candidato. Além
disso, deve constar que se trata da homologacao do resultado final do certame. O documento apresentado
gue ndo constar a identificagcdo clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo sera considerado
para efeito de pontuacao.



7.4.2 N3o serd considerada como concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selecdo
simples que nao atenda integralmente a legislacdo de concurso publico para o provimento de cargos ou
empregos no servico publico.

7.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

7.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.7. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a prova de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 6.3.3 deste Edital.

7.8. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apurac¢do que leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a eliminag¢do do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo
judicial.

7.9. Serd publicado, no Diario Oficial do Estado do Pard& e no site da UEPA
http://paginas.uepa.br/concursos, edital com o resultado da prova de titulos, em face do qual poderdo os

candidatos interpor recurso, nos termos do item 10 deste Edital.

8. DA REALIZACAO DA PROVA

8.1. O concurso publico sera realizado, em todas as suas fases, nas cidades de Abaetetuba/PA, Belém/PA,
Braganca/PA, Breves/PA, Capanema/PA, Capitdo Pogo/PA, Cameta/PA, Castanhal/PA, Concei¢cdo do
Araguaia/PA, Itaituba/PA, M3e do Rio/PA, Maraba/PA, Maracani/PA, Obidos/PA, Santarém/PA e Santa
Izabel do Para/PA.

8.2 As etapas da URE 20(Regido das llhas) terdo como referéncia a cidade de Belém/PA como local
preferencial de realizacdo das mesmas, optando o candidato por outro local, conforme subitem anterior, se
assim preferir.

8.3 O local e horario das provas serao divulgados, por Edital, no Diario Oficial do Estado do Para e no site
http://paginas.uepa.br/concursoss, com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias corridos da sua

realizacdo. A Comissdao Executora do Concurso Publico C-167 poderd alterar as datas das provas,
comunicando a nova data aos candidatos por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado do Pard e no
site http://paginas.uepa.br/concursos , observada a mesma antecedéncia.

8.4. Ndo ha possibilidade de prorrogacao do tempo de duragdo da prova escrita, ressalvado o disposto nos
subitens 5.3.1, 5.7.1 e 5.7.1.1 deste Edital.

8.5. As questGes da prova serdo entregues aos candidatos ja impressas, ndo sendo permitido pedir
esclarecimentos sobre o seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

8.6. O candidato devera responder as questdes da prova apenas com caneta esferografica, de tinta
indelével nas cores azul ou preta.

8.7. O acesso ao local da prova ocorrera 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio da mesma,
impreterivelmente.

8.8. A prova tera inicio no horario e local divulgados e ndo sera admitido, em hipdtese nenhuma, o ingresso
de candidatos no local de realizagdo apds o inicio da mesma.

8.9. O candidato nado podera retirar-se da sala em que estiver realizando a prova antes de decorridos 90
(noventa) minutos do respectivo inicio, sob pena de ndo-correcdo da prova e, consequentemente, de
elimina¢do do candidato.

8.10. Deverdo permanecer na sala, até a entrega da ultima prova, pelo menos 3 (trés) candidatos, que sé
poderado sair juntos, apds registro e assinatura no relatdrio préprio do concurso.



8.11. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo e do documento de identificacdo original.

8.12. Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo, aqueles que contenham foto, tais como:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.13. Para o candidato estrangeiro os documentos vélidos serdo a Carteira de Estrangeiro ou o passaporte
visado.

8.14. N3o serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de meia passagem,
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, n3o-identificaveis e/ou
danificados, ou ndo especificado no subitem anterior.

8.15. Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo
original, na forma definida nos subitens 8.11 e 8.12 deste Edital, ndo poderd fazer a prova e sera
automaticamente excluido do concurso, ressalvado o disposto nos subitens 8.16 e 8.17 deste Edital.

8.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, ou cartdo de Confirmacdo de Inscri¢cdo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias, ocasido em que o candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressao digital em formulario préprio.

8.17. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas tais como as relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.18. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, a UEPA podera proceder como
forma de identificacdo a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da prova.
8.19. No dia da realizagdo da prova, se o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova pré-estabelecidos e mediante a apresentacdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo pelo
candidato, a UEPA procedera a inclusdo do referido candidato por meio do preenchimento de identificagao
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuldrio préprio.
8.20. Ndo serd permitido ao candidato realizar a prova portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, mdquina de calcular, tablet, i-pod, etc.), éculos escuros ou quaisquer
acessarios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

8.21. Caso o candidato porte algum dos itens acima mencionados, estes deverdo ser entregues ao fiscal de
sala, sendo-lhes devolvido somente ao término da prova.

8.22. Durante todo o tempo em que permanecer no local onde estd ocorrendo o concurso, o candidato
devera manter o celular desligado, sendo permitido ligd-lo somente apds ultrapassar o portdo de saida do
prédio.

8.23. A UEPA nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.24. O descumprimento do descrito no item 8.21 e demais itens aqui estabelecidos implicara na
eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.25. Sera ainda excluido deste concurso publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros;



b) utilizar maquinas de calcular e/ou equipamento similar, notas e/ou impressos que nio forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar as provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo, fazer cépias delas,
escanea-las ou fotografa-las;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, assim como portando o Caderno
de Questdes e Cartao de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar-se de sinais ou quaisquer outros meios, que quebrem o sigilo das provas ou possibilitem a sua
identificacdo, a quando da corregao;

j) proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao exercicio de cargo de Professor Classe | ou
praticar atos incompativeis com a normalidade da execuc¢do das provas.

8.26. A qualquer tempo se for constatado ter o candidato utilizado de processos ilicitos, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, suas provas serdo anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso.

8.27. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de prova, mesmo que autorizado por motivo de forga maior.

8.28. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site http://paginas.uepa.br/concursos, no prazo de

até 24 horas apds a sua realizac¢ao.

8.29. Nao serdo dadas por telefone, informacGes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizacdo
de provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os Editais e
comunicados deste Edital e as informagdes contidas no cartdo de confirmacao de inscrigao.

8.30. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

8.31. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao poderd retornar em hipdtese alguma.

8.32. Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara
a eliminacdo automatica do candidato, qualquer que seja a razdo que tenha impossibilitado o seu
comparecimento.

8.33. O candidato podera copiar o gabarito de sua Prova somente no Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo,
para posterior conferéncia.

9. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICACAO
9.1. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver menos de sessenta por cento (60%) do

total de pontos na Prova Objetiva.

9.2. Sera considerado APROVADO na Prova Objetiva o candidato que obtiver rendimento igual ou superior
a 06 (seis) pontos na referida prova e estiver classificado na proporc¢do de 3:1 (trés para um) em relagdo a
quantidade de vagas ofertadas para cada cargo/modalidade/disciplina/municipio a que estiver
concorrendo, incluindo os com pontuacdo idéntica na ultima classificacao.

9.3 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos do cargo/modalidade/disciplina/municipio,
aprovados na prova objetiva e classificados em até 3 (trés vezes) o numero de vagas previsto neste edital,
observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia - PcD e respeitados os empates na Ultima
colocagao.

9.4. A NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO sera obtida pela soma das notas alcancadas na prova objetiva e na
prova de titulos.

9.5. Ocorrendo igualdade na NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO, entre 02 (dois) ou mais candidatos, o



desempate far-se-a pela aplicacdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, pardgrafo
Unico, da Lei n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Ja pertencente ao servigo publico estadual do Par3;

c) Ja pertencente ao servigco publico estadual com maior tempo de servico publico no Estado do Par3,
contados em anos, meses e dias, até a data de publica¢do deste edital.
d) possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e o ano de nascimento, contados até a data da

publicacdo deste Edital;
e) obtiver maior pontuacdo final na prova objetiva;

f) obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos especificos na prova objetiva;

g) obtiver mais acertos nas questdes de conhecimentos basicos na prova objetiva.

9.6. Os candidatos empatados serdo convocados, através de Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado, a apresentarem os documentos necessarios a comprovacado de idade e de tempo de servigo publico
estadual.

9.6.1. Os critérios de desempate definidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do subitem 9.5 somente serdo
aplicados aos candidatos empatados, que deverdo apresentar os documentos necessarios para essa
comprovacao.

9.6.2. O candidato que ndo atender a convocacdo objeto do subitem 9.6 deste Edital sera desempatado
apenas pelos critérios definidos nas alineas “e”, “f” e “g” do subitem 9.5, e somente apds a aplicagdo do
previsto em todas as alineas do mesmo subitem aos candidatos que atenderam a convocacao.

9.6.3. Para comprovar o exercicio de atividade na Administracdo Publica Estadual do Para: certiddo ou
declaragdo de tempo de servico, emitida por érgdo de pessoal ou de recursos humanos do local onde o
candidato exerca ou exerceu a atividade (ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos
especifico, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera certificar/declarar também esta
inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e término, se for o caso, especificados por dia, més e ano),
a espécie do cargo/emprego exercido durante todo o periodo atestado na certiddo/declaracdo
(descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificacdo do Curso de
Formacao), a identificagdo expressa do candidato (nome completo e nimero do CPF) e a data de emissdo
da certiddo/declaracdo.

9.7. A classificacdo dos candidatos aprovados serd feita pela ordem decrescente da NOTA FINAL DE

CLASSIFICACAO.

9.8. Sera considerado classificado o candidato que obtiver pontuacéao final suficiente a classificacdo para o
numero de vagas ofertadas ao cargo pleiteado neste concurso.

9.9. Os candidatos APROVADOS e NAO CLASSIFICADOS constituirdo o cadastro de reserva.

9.10 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira, lista de
classificacdo geral de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a segunda, lista de
classificagdo a parte apenas com a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

9.11. O resultado final do concurso sera homologado pela Secretaria de Estado de Administracdo, publicado
no Diario Oficial do Estado e divulgado no site da UEPA (http://paginas.uepa.br/concursos).

9.12. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E facultado a qualquer candidato, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos, interpor
recurso, protocolado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data seguinte a da publicacdo na
Imprensa Oficial do fato que lhe deu origem, em envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado com o
nome completo e CPF do candidato, no Protocolo da DAA/UEPA - Concurso Publico C-167, para Provimento
de Cargos de Professor, Classe |, sito a Rua do Una, n2 156, Bairro: Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Par3,
no horario de 8 as 14h, ou enviado via SEDEX para o referido Protocolo. O candidato que encaminhar
recurso via sedex, devera comunicar sobre esse envio a UEPA, com cdpia das respectivas razées do recurso,
tudo por e-mail, conforme endereco eletrbnico que serda disponibilizado no site
http://www.uepa.be/concursos, dentro do mesmo prazo concedido para a interposicdo do apelo.

10.2. O candidato deverd instruir o recurso com argumentos consistentes, podendo juntar documentos.

10.3. O recurso sera dirigido a Comissdo Executora do Concurso Publico C-167, a quem compete julga-lo.



10.4. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 10.1, ou que ndo contenha fundamentacao do
pedido a respeito do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e receberd indeferimento liminar deste
ato, ndo cabendo novo recurso.

10.5. Cabe ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu pedido e
respectivas razoes de forma destacada, para cada questao recorrida.

10.6. Se o acolhimento do recurso resultar em anulacdao de questdes do gabarito oficial preliminar da prova
escrita de multipla escolha, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, e sera divulgada no endereco eletronico http://paginas.uepa.br/concursos quando da publicagdo

do gabarito oficial definitivo.

11. DOS REQUISITOS PARA A POSSE
11.1. S3o requisitos para a posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/ 72;

b) ter, no minimo, dezoito anos completos;

c) gozar dos direitos politicos, nos termos dos artigos 14 a 16 da Constituicdo Federal;

d) ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

e) ndo ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio da profissao;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢do publica nos érgaos e entidades
da Administra¢do Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

i) nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

i.1) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

i.2) ndo haver sofrido sang¢dao impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica;

i.3) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitado em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro,
na Lein.® 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n.” 8.429, de 2 de junho de 1992;

j) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da sua homologacdo no Diario
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da SEAD.

12.2. O candidato aprovado além do nimero das vagas ofertadas sera mantido, no prazo de validade do
concurso, no cadastro de reserva.

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, os quais também serdo divulgados na internet, no site
http://www.uepa.br, bem como no Diario Oficial do Estado.

12.4. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto a UEPA, enquanto estiver participando
do concurso publico, por meio da pagina de acompanhamento http://paginas.uepa.br/concursos e junto a

SEAD, se aprovado, por meio de requerimento, protocolado no hordrio de 08 as 12h, no Atendimento ao
Publico/SEAD, sito a Avenida Gentil Bittencourt, n? 43, Bairro: Batista Campos, CEP 66150-040, Belém —
Para. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu
endereco.

12.5. A SEAD e UEPA ndo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos para a
realizacdo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.



12.6. A SEAD e a UEPA ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
gue venham a ser comercializadas, referentes a preparagao de candidatos a este concurso publico.

12.7. Decorrido 1 (um) ano apds a homologacdo do resultado final, e ndo se caracterizando qualquer dbice,
é facultada a reciclagem das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso, os registros eletronicos.

12.8. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas escritas do
concurso.

12.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

12.10. Toda documentagdo comprobatéria enviada via SEDEX, junto a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, sera considerada como valida quando postada dentro das datas estabelecidas neste Edital.
12.11. Nao serd fornecido ao candidato, pela UEPA, qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no concurso publico, valendo para este fim a homologac¢ao divulgada no Didrio Oficial do Estado.

12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico C-167, em conjunto com a
Comissdo Executora da UEPA.

12.13. As decisdes da Comissdo Executora do Concurso Publico C-167 serdao tomadas por maioria absoluta
de votos.

12.14. O foro da Comarca de Belém-PA é o competente para decidir quaisquer ac¢des judiciais interpostas
com respeito ao presente Edital e respectivo concurso publico.

12.15. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Belém, 22 de agosto de 2012.

ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretaria de Estado de Administracdo



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO
1-COMUM A TODOS OS CARGOS

1.1-LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo de textos contemporaneos. 1.1 Localizacdo de informagdes explicitas e implicitas no texto.
1.2 Depreensdo do significado de vocabulos e expressdes em funcdo do contexto. 1.3 Identificacdo de
relacdes de sentido entre oracdes e segmentos do texto. 1.4 Reconhecimento do uso significativo dos
diferentes recursos gramaticais no texto. 2.Formacao de palavras e emprego das diferentes classes de
palavras 2.1 Valores do artigo. 2.2 Valor substantivo, adjetivo e adverbial dos vocabulos portugueses. 2.3
Pronomes e sua funcdo no texto escrito. 2.4 Emprego de preposicdes e conjuncdes. 3. Denotacdo e
conotacdo - figuras de linguagem. 4. VariagGes linguisticas e adequag¢do no uso da lingua as situaces de
comunicag¢do. 5. Ortografia. 5.1 Emprego de letras. 5.2 Acentuacgdo grafica (conforme o atual Acordo
Ortografico). 6. Flexdo verbal - valor seméantico de tempos e modos. 6.1 Correlagdo entre tempos verbais.
6.2. Concordancia verbal. 7.Concordancia nominal. 8. Regéncia nominal e verbal - o fen6meno da crase. 9.
Emprego de sinais de pontuagao.

1.2-NOGOES DE INFORMATICA

1.Conceitos basicos de Hardware e software. 2. Fundamentos de sistemas operacionais; 2.1 Operagdes com
pastas e arquivos; 2.2 Ambiente Windows. 3. Processador de texto WORD. 4. Editor de apresentacgao:
POWER POINT; 5. Internet: conceitos basicos; 5.1. Navegadores; 5.2 Correio eletronico.

1.3-RJU- REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO ESTADO
1.Lei Estadual n2 5.810, de 24 de janeiro de 1994 (Regime Juridico Unico).

2-CONTEUDO ESPECIFICO
2.1- PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

2.1.1- LEGISLACAO EDUCACIONAL.
Lei N2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional do Art. 12 ao Art. 42 e do Art.
58 ao Art. 92; Resolugdo N2 001/2010, do Conselho Estadual de Educagdo do Para.

2.1.2- DIDATICA

Pressupostos tedricos e filosdficos que fundamentam a relagdo entre os sujeitos do processo ensino -
aprendizagem; Histérico, objeto e as tendéncias pedagdgicas da Didatica, no atual cenario sdcio,
econdmico, politico e cultural; A pesquisa como paradigma de uma formacado e pratica docente reflexiva;
Planejamento Educacional: finalidades, importancia, perspectivas e possibilidades de construcdo coletiva
do Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo: importancia, caracteristicas, instrumentos e sujeitos, em
perspectiva dialética.

2.1.3- EDUCAGAO ESPECIAL

1. A histéria da educagdo especial no Brasil. 2. Fundamentos da Educacdo Inclusiva. 3. Educagdo inclusiva:
caracteristicas, definicbes e objetivos. 4. Marcos politico-legais da educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. 5. Politica de Integracdo na educac¢do especial. 6. Convencdo sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia/ ONU. 7. A questdo da diferenca na educacdo especial: discursos e representacdes.
8. Tecnologia assistiva e comunicagao alternativa. 9. Os servicos de atendimento educacional especializado
para surdos. 10. O bilinguismo na educacdo de surdos. 11. Os servicos de atendimento educacional
especializado para cegos e baixa visdo. 12. O Braille para a alfabetizacdo e aquisicdo da leitura e escrita. 13.
Os servicos de atendimento educacional especializado para deficientes fisicos. 14. Os servigos de



atendimento educacional especializado para deficientes intelectuais. 15. Os servicos de atendimento
educacional especializado para deficientes multiplos. 16. Os servicos de atendimento educacional
especializado para surdocegos. 17. Os servicos de atendimento educacional especializado para criancas e
adolescentes com transtornos globais do desenvolvimento. 18. Os servigos de atendimento educacional
especializado para criancas e adolescentes com altas habilidades/superdotacdo. 19. O desenho universal e
a sua importancia em educacdo especial. 20. As estratégias de avaliacdo de criancas e adolescentes com
deficiéncia e com transtornos do desenvolvimento.

2.2- PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

2.2.1- LEGISLACAO EDUCACIONAL
Lei N2 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional do Art. 12 ao Art. 42 e do Art.
58 ao Art. 92; Resolugdo N2 001/2010, do Conselho Estadual de Educacdo do Para.

2.2.2- DIDATICA

Pressupostos tedricos e filoséficos que fundamentam a relagdo entre os sujeitos do processo ensino -
aprendizagem; Histérico, objeto e as tendéncias pedagdgicas da Didatica, no atual cenario sdcio,
econdmico, politico e cultural; A pesquisa como paradigma de uma formacado e pratica docente reflexiva;
Planejamento Educacional: finalidades, importancia, perspectivas e possibilidades de construcdo coletiva
do Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo: importancia, caracteristicas, instrumentos e sujeitos, em
perspectiva dialética.

2.2.3- ENSINO RELIGIOSO

1. O ensino religioso no Brasil. 2. A formacao do profissional do ensino religioso no Brasil. 3. A cientificidade
das ciéncias da religido. 4. O conceito de cultura. 5. O conceito de religido 6. O fenémeno religioso
enquanto objeto das ciéncias da religido. 7. As linguagens da religido (o rito, o mito, o simbolo e as
doutrinas). 8. O sagrado e o profano. 9. O homo religiosus. 10. O conceito de hierofania. 11. O sincretismo
religioso. 12. O numinoso. 13. ReligiGes e expressodes religiosas do contexto amazobnico. 14. Religides de
matriz cultural africana. 15. Religides de matriz cultural européia. 16. ReligiGes de matriz cultural semitica.
17. Religides de matriz cultural asiatica. 18. Diversidade religiosa e cultural no Brasil. 19. Liberdade de
crenca e de culto e o conflito religioso no Brasil contemporaneo. 20. Religido, democracia e espago publico
no mundo contemporaneo.



ANEXO Il

URE/MUNICIPIO DE VAGA / DISCIPLINAS
VAGAS POR URE/MUNICiPIO — EDUCAGAO ESPECIAL

URE/MUNICIiPIO SEDE LOCALIDADE VAGAS VAGAS TOTAL DE
Ampla Pessoas com | VAGAS
Concorréncia Deficiéncia
12 URE — BRAGANGA Braganca 10 1 11
Abaetetuba 47 3 50
32 URE — ABAETETUBA Barcarena 1 1 12
42 URE - MARABA Marabd 2 - 2
52 URE — SANTAREM Santarém 12 1 13
72 URE - OBIDOS Alenquer 4 1 5
Castanhal 8 1 9
82 URE — CASTANHAL Curugd ! ; !
Santa Maria do Para 2 - 2
Sdao Domingos do Capim 4 5
92 URE — MARACANA Igarapé-Acu 1 - 1
Colares 2 - 2
Concordia do Para 1 - 1
112 URE - SANTA IZABEL DO Santa lIzabel do Pard 6 1 7
PARA Santo Anténio do Taud 7 1 8
Sdo Caetano de Odivelas 1 - 1
Vigia 1 - 1
122 URE - ITAITUBA Itaituba 1 - 1
Breves 1 - 1
132 URE — BREVES Curralinho 3 - 3
Capanema 9 1 10
142 URE - CAPANEMA Ourém 1 - 1
Primavera 5 1 6
152 URE — CONCEICAO DO Conceicdo do Araguaia 4 1 5
ARAGUAIA
172 URE - CAPITAO POCO Capitdo Poco 2 - 2
Belém 228 12 240
Icoaraci 73 4 77
, Santa Barbara 2 - 2
192 URE - BELEM Ananindeua 16 1 17
Marituba 2 - 2
Benevides 4 - 4
TOTAL 471 31 502




VAGAS POR URE/MUNICIPIO — ENSINO RELIGIOSO

URE/MUNICIPIO SEDE LOCALIDADE VAGAS VAGAS TOTAL DE
Ampla Pessoas com | VAGAS
Concorréncia Deficiéncia
Braganga 6 1 7
a -
12 URE — BRAGANCA Cachoeira do Piria 1 - 1
22 URE - CAMETA Limoeiro do Ajuru 1 - 1
32 URE - ABAETETUBA Abaetetuba 6 1 !
Barcarena 2 - 2
42 URE - MARABA Itupiranga 1 - 1
52 URE — SANTAREM Santarém 6 1 7
Alenquer 1 - 1
72 URE - OBIDOS Faro 1 - 1
Juruti 1 - 1
Castanhal 6 1 7
Curuga 2 - 2
Inhangapi 1 - 1
a -
82 URE — CASTANHAL Santa Maria do Para 2 - 2
Sdao Domingos do Capim 1 - 1
Terra Alta 1 - 1
~ Igarapé-Acu 3 - 3
a -
92 URE ~ MARACANA Magalh3es Barata 1 - 1
Bujaru 1 - 1
112 URE — SANTA IZABEL DO Colares 2 ) 2
PARA Concordia do Para 1 - 1
S3o Caetano de Odivelas 1 - 1
Vigia 4 - 4
Curralinho 1 - 1
132 URE - BREVE
3#U S Melgaco 1 - 1
Bonito 1 - 1
Capanema 4 1 5
142 URE — CAPANEMA Ourem ! ] !
Primavera 1 - 1
Quatipuru 1 - 1
Salinépolis 3 - 3
. C icdiodo A i 2 - 2
152 URE — CONCEICAO DO oncelgdo do ragliaia
ARAGUAIA Rio Maria 1 - 1
Santa Maria das Barreiras 1 - 1
172 URE — CAPITAO POCO Capitdo Pogo 2 - 2
182 URE — MAE DO RIO Aurora do Pard ! i !
Irituia 2 - 2
192 URE — BELEM Regido Metrepolltana de 68 4 72
Belém
Cachoeira do Arari 1 - 1
- Ponta de Pedras 1 - 1
a -
202 URE — REGIAO DAS ILHAS Santa Cruz do Arari 1 i 1
Soure 2 - 2
TOTAL 147 9 156




