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UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARÁ

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

FORMULÁRIO PARA ANÁLISE DEPARTAMENTAL DE LIBERAÇÃO EM PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

I DADOS PRELIMINARES:

NÚMERO DO PROCESSO: ________________________________________

CENTRO:                  (        ) CCSE        (      )  CCBS      (       ) CCNT

DEPARTAMENTO: _______________________________________________
Identificação da Chefia Departamental:________________________________
INTERESSADO (a): _______________________________________________________________
Período inicial da Lotação __________________________________________

Carga Horária atual _______________________________________________

Disciplinas ministradas no Departamento _______________________________________________________________

Avaliação de Desempenho, para os servidores não estáveis:

(         ) insatisfatório       (         ) Regular      
(         ) Bom                    (         ) Excelente

II DADOS DO LICENCIAMENTO PRETENDIDO:

1. Modalidade:     (          ) Mestrado         (          ) Doutorado

                                   (          ) INTEGRAL      (          ) PARCIAL

2. Há pertinência temática do projeto ou atividades a serem desenvolvidas no Programa em consonância com o Plano Individual de Trabalho do Departamento?

                           (         )  SIM                   (           )  NÃO

2.1. Qual a relevância dos estudos desenvolvidos em nível Departamental? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. RELAÇÃO DOS DOCENTES LIBERADOS NESTE DEPARTAMENTO

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. PERCENTUAL DE LIBERADOS EM PROPORÇÃO AO NÚMERO DE DOCENTES LOTADOS ____________________ 
5. Além da cota percentual, existe algum fator impeditivo para a liberação do interessado?    (   ) NÃO        (    ) SIM. Qual ? _____________________________

6. Posicionamento expresso quanto à Liberação:
                     (          ) Favorável               (           ) Desfavorável
7. Haverá necessidade de contratação de Professor Substituto ?

           (           )  NÃO               

           (           ) SIM. Por quanto tempo ? _____________________

8. Data da aprovação em Ata de Reunião Ordinária Departamental ___________________

8.1. A aprovação da liberação foi unânime ? (       ) SIM     (     ) NÃO
9. Considerações e Parecer Final.

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________              

DATA: ___/___/____
                              _________________________________
Assinatura da Chefia Departamental
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